
 
 
 
 
 

枚方市障害福祉サービス事業者連絡会 

２０２６年度総会 
 
 
 
 

議 案 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１．２０２５年度事業報告（案） 

２．２０２５年度決算報告（案） 

３．役員改選 

４．２０２６年度事業計画（案） 

５．２０２６年度予算（案） 



（単位：円）

科 目 収入 支出 内 容

前期繰越 361,788

年会費 152,000 152事業所×1,000円（※1）
年会費
（2024年度未収金）

1,000 2024年度決算書確定後に１事業所が未払い会費を支
払い済み。

利息 691

講演会講師料 41,000 講師謝礼・交通費（2回分）（※2）

会場費 20,300 全体会（2回分）（※2）

会場費 9,900 部会（5回分）

繰越金 444,279
※１ ５月３１日現在、１４事業所が未払い。
※２ 第２回連絡会は共催企画により、枚方市自立支
援協議会が支払い。

合 計 515,479 515,479

                       会計監査  川上 雅英

枚方市障害福祉サービス事業者連絡会 2025年度 決算書

                          2026年 6月 4日
 上記のとおり報告いたします。

            会⻑ 安⽥ 雄太郎     会計 ⼤橋 友⼦

 上記の決算書、帳簿を適正に監査した結果、いずれも適正であったことを
報告いたします。



枚方市障害福祉サービス事業者連絡会 ２０２５年度 事業報告（案） 

 

【全体会】 

●第１回 枚方市障害福祉サービス事業者連絡会（総会・記念講演） 

日時：２０２５年６月３日 １４：００～１６：３０ 

場所：枚方市総合文化芸術センター別館 大会議室   参加：８１事業所１０３名 市職員４名 

【総会】 

１．２０２４年度事業報告案・２０２４年度決算報告案 

２０２５年度事業計画案・２０２５年度予算案 

２．枚方市からの連絡（枚方市障害福祉サービス事業所無料職業紹介事業） 

【記念講演】 

演題：当事者の立場から障害者の人権を考える 

～ 大阪・関西万博のバリアフリーと「茨木市障害者差別解消条例」制定の取り組み ～ 

講師：六條 友聡 さん（社会福祉法人ぽぽんがぽん、茨木障害フォーラム代表） 

 

●第２回 枚方市障害福祉サービス事業者連絡会（ほっこりひらかた） 

日時：２０２５年１２月７日 １６：３０～１９：００ 

場所：ラポールひらかた４階 大研修室   参加：１４事業所２６名 一般参加他１０６名 

１．映画上映：『どうすればよかったか？ ～言いたくない 家族のこと～』 

監督・撮影・編集：藤野 知明  製作：動画工房ぞうしま 

２．ミニトーク：藤野 知明 さん（『どうすればよかったか？』監督） 

 

●第３回 枚方市障害福祉サービス事業者連絡会 

日時：２０２６年１月２２日 １４：００～１６：００ 

場所：枚方市総合文化芸術センター別館 大会議室   参加：５２事業所８０名 市職員３名 

１．シンポジウム：枚方市の相談支援の現状と課題 

シンポジスト：長尾 祥司 さん（基幹相談支援センター・パーソナルサポートひらかた管理者） 

野川 哲也 さん（計画相談支援事業所・トラマナ相談室 管理者） 

安田 雄太郎  （セルフプランの障害当事者、事業者連絡会 会長） 

 

【部会】 

●訪問系部会 

日時：２０２５年１１月２７日 １８：１０～２０：００ 

場所：枚方市総合文化芸術センター別館 第９会議室   参加：７事業所１２名 

 １．「人材育成の取り組み」についての意見交換 

２．「人材獲得の工夫」についての意見交換 

 

●日中活動系部会 

日時：２０２５年１２月２２日 １８：１０～２０：００ 

場所：枚方市総合文化芸術センター別館 第９会議室   参加：１２事業所１６名 

 １．報酬改定（時間区分）による影響 

２．放課後等デイサービスから生活介護の対象年齢になった場合の送迎時間の問題 

 ３．放課後等デイサービスの送迎時人員配置 

 ４．人材確保の方法 



●居住系部会 

日時：２０２６年１月２６日 １８：１０～２０：００ 

場所：枚方市総合文化芸術センター別館 第９会議室   参加：５事業所５名 

 １．各事業所のグループホームの状況や課題 

 ２．意見交換 

 

●就労系部会 

日時：２０２６年２月２４日 １８：００～２０：００ 

場所：ラポールひらかた 集会室   参加：６事業所６名 

 １．支援員の「抱え込み」と「リスク対応」 

 ２．就労選択支援と枚方の特殊性 

 ３．制度に対する改善（１８歳・６５歳の壁、復職（リワーク）の正当な評価、ヘルパーの専門性） 

 

●相談支援部会 

日時：２０２６年３月２３日 １８：１０～２０：００ 

場所：枚方市総合文化芸術センター別館 第９会議室   参加：８事業所１０名 

 １．各事業所の状況や課題等 

２．今後、部会で取り組みたいこと 

 

 

【役員会】 

●日時：２０２５年４月２８日 １４：３０～１６：００  場所：ラポールひらかた 研修室４ 

 参加：役員７名  障害企画課・障害支援課２名  危機管理対策推進課２名 

 １．２０２４年度第３回連絡会のまとめ 

 ２．総会・記念講演について 

３．サービス類型ごとの部会設置の提案 

４．個別避難計画について（危機管理対策推進課） 

５．審議会等の報告（枚方市社会福祉審議会 本審） 

６．会員への情報メール（大阪・関西万博のバリアフリー、ゆめ風基金、ハンセン病と優生手術他） 

 

●日時：２０２５年５月２６日 １５：００～１６：３０  場所：ラポールひらかた 研修室４ 

 参加：役員７名  障害企画課・障害支援課３名 

 １．総会・記念講演について 

 ２．枚方市からの連絡（枚方市障害福祉サービス事業所無料職業紹介事業） 

３．会員への情報メール（虐待事例、医療的ケア児支援法、就労選択支援、学校バリアフリー計画、 

施設入所者の意向確認マニュアル他） 

 

●日時：２０２５年６月２３日 １５：００～１６：３０  場所：ラポールひらかた 研修室４ 

 参加：役員６名  障害企画課・障害支援課２名 

 １．第１回連絡会（総会・記念講演）のまとめ 

 ２．第２回連絡会について 

３．部会について 

４．情報共有（生活介護事業所への福祉避難所指定説明会について） 

５．会員への情報メール（当事者参画、訪問介護の危機、手話施策推進法、 

障害者施設の在り方検討会、生活保護バッシング他） 



●日時：２０２５年７月２８日 １５：００～１６：３０  場所：ラポールひらかた 研修室２ 

 参加：役員７名  障害企画課・障害支援課２名 

 １．部会について 

 ２．第２回連絡会について 

３．令和７年度枚方市個別避難計画作成促進事業 

４．情報共有（くすの木園旧園舎跡地における障害者共同生活援助等事業所整備事業） 

５．会員への情報メール（生活保護最高裁判決、学習指導要領への「合理的配慮」明記、 

６５歳の壁、精神医療国賠訴訟他） 

 

 

●日時：２０２５年８月２５日 １５：００～１６：３０  場所：ラポールひらかた 研修室２ 

 参加：役員７名  障害企画課・障害支援課２名 

 １．部会について 

 ２．第２回連絡会について 

３．審議会等の予定（枚方市社会福祉審議会 障害福祉専門分科会 障害福祉施策意見交換会他） 

４．情報共有（就労選択支援） 

５．会員への情報メール（やまゆり園事件、障害者施設での虐待、バリアフリー整備目標他） 

 

 

●日時：２０２５年９月２２日  祝日により開催なし 

 会員への情報メール（身体拘束廃止、精神科入院患者の高齢化、事業主による障害者虐待、 

旧優生保護法他） 

 

 

●日時：２０２５年１０月２７日 １５：００～１６：３０  場所：ラポールひらかた 研修室４ 

 参加：役員８名  障害企画課・障害支援課２名 

 １．部会について 

 ２．第２回連絡会について 

３．審議会等の報告（枚方市社会福祉審議会 障害福祉専門分科会、障害福祉施策意見交換会、 

枚方市社会福祉審議会 民生委員審査専門分科会他） 

４．会員への情報メール（障害福祉計画指針見直し、障害者差別解消法「つなぐ窓口」、 

住宅セーフティネット法、職場での障害者虐待調査、優生保護問題第三者会議他） 

 

 

●日時：２０２５年１１月２４日  祝日により開催なし 

 会員への情報メール（ＵＲが知的障害者の入居拒否、ナチ・ドイツの障害者殺害、 

障害者グループホーム総量規制他） 

 

 

●日時：２０２５年１２月２２日 １５：００～１６：３０  場所：ラポールひらかた 研修室４ 

 参加：役員８名  障害企画課・障害支援課２名 

 １．第２回連絡会のまとめ 

 ２．第３回連絡会について 

 ３．訪問系部会のまとめ 

４．今後の部会について 



５．審議会等の予定（枚方市障害者虐待防止関係機関会議、枚方市自立支援協議会 全体会他） 

６．枚方市社会福祉審議会委員の推薦について 

７．枚方市からの連絡（受給者証の様式について） 

８．会員事業者からの移動支援・通学支援の電子化要望 

９．会員への情報メール（2024 年度障害者虐殺件数、就労支援過大受給問題、駅の無人化問題、 

障害者雇用ビジネスのガイドライン検討、高次脳機能障害支援法他） 

 

●日時：２０２６年１月２６日 １５：００～１６：３０  場所：ラポールひらかた 研修室２ 

 参加：役員７名  障害企画課・障害支援課２名 

 １．第３回連絡会のまとめ 

 ２．日中活動系部会のまとめ 

 ３．今後の部会について 

４．審議会等の報告・予定（枚方市医療的ケア児等支援連絡会議、 

枚方市自立支援協議会 精神障害者地域生活支援部会他） 

５．枚方市からの連絡（契約内容報告書に関する提出の省略について） 

６．会員への情報メール（障害者優先調達、特別支援学校の生徒除外統計問題他） 

 

●日時：２０２６年２月２３日  祝日により開催なし 

 会員への情報メール（成年後見制度見直し、「欠格条項」判決、医療的ケア児支援法改正案、 

出生前検査、電話リレーサービス他） 

 

●日時：２０２６年３月２３日 １５：００～１６：３０  場所：ラポールひらかた 研修室４ 

 参加：役員８名  障害企画課・障害支援課２名 

 １．次年度の総会について 

 ２．入会届と会費徴収 

 ３．居住系部会のまとめ 

４．就労系部会のまとめ 

５．審議会等の報告・予定（枚方市バリアフリー推進協議会、枚方市障害者差別解消支援地域協議会他） 

６．会員への情報メール（大阪市Ｂ型事業所不適切運営増、枚方市に新たな児童養護施設誕生他） 

 

 

◆２０２５年度末の会員事業所数：１６６ 

 

◆会員限定メール配信：３５回 

 

◆審議会等への参加 

・枚方市社会福祉審議会（本審） 

・枚方市社会福祉審議会 障害福祉専門分科会 

・枚方市社会福祉審議会 民生委員審査専門分科会 

・枚方市自立支援協議会 

・枚方市障害支援区分認定審査会（枚方市介護給付費等の支給に関する審査会） 

・枚方市バリアフリー推進協議会 

・枚方市障害者虐待防止関係機関会議 

・枚方市医療的ケア児等支援連絡会議 

・枚方市歯科口腔保健推進連絡会 



副会⻑ 樋口 伸雄
社会福祉法人であい共生舎
ワークショップ虹

幹 事 福士 友子
株式会社J.O
相談支援事業所カノン

幹 事

会 計

監 査

幹 事

特定非営利活動法人パーソナルサポートひらかた
パーソナルサポートひらかた

社会福祉法人であい共生舎
地域生活支援センターにじ

社会福祉法人枚方市社会福祉協議会
枚方市社会福祉協議会在宅福祉課

特定非営利活動法人陽だまりの会
相談支援センター陽だまり

⻑尾 祥司

大橋 友子

2026〜2027年度 枚方市障害福祉サービス事業者連絡会 役員（案）

役 職 氏 名
法人名
事業所名

会 ⻑ 安田 雄太郎
株式会社あんゆう
あんゆうケア

川上 雅英

富谷 優子

山本 佳代幹 事

梅津 芽衣

中野 翔太

社会福祉法人まりも会
わかたけ

有限会社わたしの家すやま
訪問介護わたしの家

株式会社ＬＩＴＡＬＩＣＯパートナーズ
ＬＩＴＡＬＩＣＯワークス枚方第２

幹 事

幹 事



枚方市障害福祉サービス事業者連絡会 ２０２６年度 事業計画（案） 

 

【障害者を取り巻く現状と連絡会の役割】 

 

連絡会は昨年度も、「枚方市社会福祉審議会 障害福祉専門分科会 障害福祉施策意見交換会（Ｗ

Ｇ）」をはじめとして、地域生活支援拠点の「自立体験の機会・場」について議論を続けてきまし

た。そして、今年度から「枚方市障害者居室体験事業」として試行的に実施されます。これで、地

域生活支援拠点の５つの機能が整備されたことになります。 

この拠点を有効に機能させるには、私たち事業者と行政の連携が不可欠です。今年度もＷＧ等で

の議論や事業者の皆様との情報共有を通じて、地域生活支援拠点の充実を図っていきたいと思いま

す。 

 

 また、枚方市は昨年度、災害時支援をめぐる新たな取り組みを実施しました。 

危機管理対策推進課は、避難行動要支援者（障害者手帳の所持者等）に「わたしの避難計画書（枚

方市個別避難計画）」の作成を促進しました。さらに障害支援課は、生活介護事業所への福祉避難所

（直接避難型）の指定を開始しています。枚方市保健所は以前から、「医療的ケアを必要とする方の

ための枚方市災害時個別支援計画」の作成・更新を進めています。引き続き行政と協力し、残る課

題の解決に向けた検討を進める必要があります。 

 

 一方、グループホーム「恵」の不正問題に続き、就労系事業所の不正や課題がクローズアップさ

れています。 

 大阪市は今年３月、「絆ホールディングス」傘下の複数の就労継続支援Ａ型事業所について、障害

者の就労実績に応じて支払われる給付金を不正受給（約１５０億円）したとして、指定（運営許可）

を取り消す行政処分を行いました。計１３００人ともいわれる障害者が失業や利用停止を余儀なく

されたと報じられています。 

 また、報道では「（精神科クリニックと連携して）オンライン診療のみで容易に診断書を出しても

らえば、工賃がもらえる」という勧誘で就労継続支援Ｂ型事業所の利用者を獲得する業者の存在も

指摘され、大阪市ではＢ型事業所の急増と不適切運営の増加を理由に、新規開設と定員増を１年間

停止すると発表しています。 

 

 措置制度から契約制度（支援費制度）へ移行し、障害福祉事業に市場原理が導入された２００３

年から２０数年が経過しました。当初から危惧されていた、利益追求のために利用者（障害当事者）

の主体性はもとより人格も軽視して利用する「悪しき福祉ビジネス」が横行し、行政も想定してい

ない脱法的手法と、それに対する規制の「いたちごっこ」が続いています。 

 他方で、Ｍ＆Ａ（合併・買収）を推進する大手事業者と政府。規制を強めることで、中小規模の

地域の事業者が厳しい運営を強いられる状況となっています。 

 あらためて自立支援の原則である「障害当事者の人格・自己決定・主体性の尊重」を確認し、障

害者への支援を通じて、すべての市民が暮らしやすいインクルーシブでユニバーサルな社会づくり

に寄与する立場を再確認することが求められています。 

契約制度導入に伴う「ルール違反の規制と支援原則の確認」を契機のひとつとしてスタートした

連絡会は、引き続き、サービスの質の確保と向上を図り、障害者の生活向上に資するため、人権研

修等を開催していきたいと思います。 

 

連絡会は昨年度、サービス類型ごとに５つの部会を設置しました。連絡会の会員事業所であれば

誰でも参加でき、全体会では困難な各事業所の詳細な情報交換や課題共有を行い、各部会の自主性



を尊重し、提案者が主体的に責任を持って取り組める部会運営を目指しています。 

一方、当事者部会は参加希望者がおらず、昨年度は開催に至りませんでした。施策の決定・運用

や事業所運営への当事者参画が進まない厳しい現状の顕れと考えますが、逆に言えば、上述した諸

課題が「障害当事者の選択肢の少なさをはじめとした弱み（社会的障壁）につけ込んだビジネス」

を背景としているならば、事業所運営への当事者参画が課題解決の可能性を持っていると考えられ

ます。積極的なご参加をあらためてお願い申し上げます。 

 

 連絡会の設立以来、役員としてご尽力されてきた「陽だまりの会」の河野和永さんが、去る５月

１２日に急逝されました。ここに謹んで哀悼の意を表しますとともに、河野さんの意志を引き継ぎ、

精神障害者をはじめ障害者の地域移行・地域生活支援を推進していきたいと思います。 

連絡会設立時の中心メンバーが引退されていく中、部会運営活動などを通して、新たな人材育成

を進めていく必要があります。 

今後とも、ご理解ご協力のほど、よろしくお願い申し上げます。 

 

２０２６年６月４日 

枚方市障害福祉サービス事業者連絡会 

会長 安田 雄太郎 

【事業計画】 

 

◆役員会 

・毎月第４月曜日に役員会を開催し、連絡会の運営等に関する審議を行います。 

 

◆全体会 

・今年度は記念講演を含めて４回の開催を目指します。 

・枚方市からの連絡等を行います。 

・研修は、担当役員を決めて、障害別（身体・知的・精神）の課題、障害福祉施策の動向、障害者

の人権等に関して行います。また、必要に応じてサービス提供の問題点等の事例検討を行います。

内容に関するご要望があれば、役員または事務局にお伝えください。 

 

◆部会 

【開催予定】 

７月 就労系部会 

８月 訪問系部会 

９月 日中活動系部会 

１０月 居住系部会 

１１月 就労系部会 

１２月 訪問系部会 

１月 日中活動系部会 

２月 居住系部会 

随時 相談支援部会 

 

※部会担当者および連絡先は、後日メールでお伝えいたします。 

 

◆各種審議会等への参加 

 

◆障害福祉に関連する報道資料や審議会等資料の会員へのメール配信 



（単位：円）

科 目 収入 支出 内 容

前期繰越 444,279

年会費 150,000 150事業所×1,000円

講演会講師料 100,000 講師謝礼・交通費（4回）

会場費 39,600 全体会（4回）

会場費 20,000 部会（10回）

資料印刷代 20,000 資料10円×2000枚

予備費 414,679

合 計 594,279 594,279

枚方市障害福祉サービス事業者連絡会 2026年度 予算書（案）

                          2026年 6月 4日
                         会計  大橋 友子


